
OBJETIVOS
RESPONSABLE CONTACTO    INICIO TERMINO

EQUIDAD DE
OPRTUNIDADES

17. POBREZA Y COHESION
SOCIAL

OPORTUNIDADES

Fortalecer el cumplimiento de los
derechos sociales de las personas en

situación de pobreza a través de
acciones que amplían el desarrollo de

sus capacidades en alimentación,
salud y educación asi como el
bienestar de sus familas para

coadyuvar a la ruptura del ciclo
intergeneracional de la pobreza.

ING. CARLOS ARTURO DE LA
TORRE CASTELLANOS DIRECTOR
DE DESARROLLO E INTEGRACION

SOCIAL

LIC.SILVIA JACOBO VAZQUEZ    JEFE
DE UNIDAD DE ATENCION REGIONAL

CIENEGA
juar140303@prospera.gob.mx

3333361978

01/01/2013
NO HAY FECHA
DE CIERE DEL
PROGRAMA

EQUIDAD DE
OPRTUNIDADES

18. GRUPOS PRIORITARIOS
PENSION PARA ADULTOS  + 65

Dotar de esquemas de seguridad
social que protejan el bienestar

socioeconómico de la población en
situación de carencia o pobreza,
mediante el aseguramiento de un

ingreso mínimo, así como la entrega
de apoyos de protección social a
personas de 65 años de edad en

adelante que no reciban una pensión
o jubilación.

ING. CARLOS ARTURO DE LA
TORRE CASTELLANOS DIRECTOR
DE DESARROLLO E INTEGRACION

SOCIAL

LIC. GABRIEL GONZALEZ SANCHEZ
COORDINADOR OPERATIVO REGION

CIENEGA
fernanda.rizo@gob.mx

3336166670 EXT. 14306

01/01/2013
NO HAY FECHA
DE CIERE DEL
PROGRAMA

APARTADO
NOMBRE DEL
PROGRAMA

EJECUTORES FECHA VIGENCIA

. .

DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL
PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMAS FEDERALES


